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Programm der Griun-Offenen Liste Migration zur
Integrationsratswahl am 7.2.2010

Migrationspolitik ist eine Gleichstellungspolitik

Die Einwanderung der letzten funfzig Jahre hat auch unsere Gesellschaft grundlegend
verandert.

Kaln ist vielfaltiger geworden. Hier leben Menschen mit unterschiedlichen Sprachen,
Nationalitaten, Kulturen und Religionen. Migrantinnen bilden demzufolge keine
homogene Gruppe, die dieselben Bedurfnisse und Anforderungen auf die Politik hat.
Diese Vielfalt ist eine Starke unserer Stadt.

Migrationspolitik ist nicht Minderheitenpolitik, sondern Gleichstellungspolitik, die die
politischen Handlungskonzepte auf individuelle Lebensumstande ausrichtet. Daher darf
Migrationspolitik nicht statisch sein und muss regelmafig auf die Wirksamkeit ihrer
Maflnahmen untersucht und angepasst werden.

Die Griun Offene Liste schatzt die Kolner Stadtgesellschaft als heterogene
Gemeinschaft mit allen damit verbundenen Starken und individuellen Potenzialen. Wir
nehmen die Herausforderung an, diese Starken zu nutzen und auszubauen und
vorhandene Bedarfe und Schwachen in passgenaue Angebote umzusetzen oder
entsprechende Forderungen an die zustandigen Instanzen zu stellen.

Kommunales Wahlrecht

Ein wesentlicher Indikator flr eine gelungene Integration ist die Teilnahme
(Partizipation) auf allen gesellschaftlichen und politischen Ebenen. Alle Menschen, die
in Koln dauerhaft leben, sollen das Recht erhalten, die Politik mit zu gestalten, aber
auch mit zu bestimmen.

Wir fordern von der Landesregierung, die Voraussetzungen daflir zu schaffen, damit
auch Kdlnerlnnen mit nicht-deutscher Staatsbirgerschaft wahlen durfen.

Einblirgerung

Wir fordern die Erleichterung von Einburgerungen sowie die Mdglichkeit der
EinbUrgerung unter Beibehaltung der vorherigen Staatsblrgerschaft auch fur Nicht-EU-
Burgerlnnen.

Kommunale Mitbestimmung
Wir wollen mehr Mitbestimmung im Integrationsrat bis hin zum Integrationsausschuss.

Der ,alte” Auslanderbeirat wurde bereits 2005 durch den Integrationsrat abgelost.
Dadurch haben Migrantinnen und eingeburgerte deutsche Staatsburgerinnen in Koln
mehr Mdglichkeiten der politischen Willensbildung und —auf3erung. Wir halten es fir
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unbedingt notwendig, diese Rechte weiterhin auszubauen. Der Integrationsrat muss
weiter gestarkt werden bis er den Status eines gleichwertigen Ratsausschusses erhalt.

Gleiche Chancen fiir Migrantinnen

Wir fordern, dass Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in jedem
Lebensbereich die gleichen Chancen und Rechte wie alle Burgerlnnen dieser Stadt
haben. Um die Voraussetzungen dafir zu schaffen, brauchen wir geeignete
MalRnahmen wie z.B.

* mehr bilinguale Kindergarten und Schulen (von Grund- bis Weiterfihrende
Schule)

* Ausweitung der muttersprachlichen Angebote z.B. in dem Bereich der OGS
* Mehr Schulunterricht im Ganztag

» Etablierung und Ausweitung der interkulturellen wie z.B. die Projekte ,Rucksack®
und , Stadtteilmatter*

« Ausweitung der MalRnahmen ,Ubergang Schule/Beruf

» Eine Ausbildungsoffensive, die perspektivisch den Anteil von Migrantinnen bei
der Stadt und stadtischen Unternehmen auf ihren Anteil an der Stadtbevoélkerung
anhebt

» Zielgruppenorientierte Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache von Anfang
an

+ Gleiche Chancen fiir Migrantenkinder beim Ubergang zur weiterfiinrenden
Schule

Rechte von Studierenden starken

Neben der allgemeinen Abschaffung der Studiengebuhren fordern wir die gleichen
Rechte flr EU und nicht EU Studierende. Die heutige Situation der auslandischen
Studierenden (kein Bafog, Schwierigkeiten bei der Beantragung einer Arbeitserlaubnis,
die Notwendigkeit des Nachweises einer hohen finanziellen Unterstitzung durch die
Familie) sorgt dafur, dass vielen der Zutritt nach Deutschland verwehrt bleibt. Viele
derjenigen, denen es gelingt, in Deutschland zu studieren, missen oft schwarzarbeiten,
um zu Uberleben.

Studienabschliisse anerkennen

Die im Ausland abgeschlossenen Studien und Ausbildungen sollen in Deutschland
anerkannt werden.

Frauen mit Migrationshintergrund

Die Forderung von Frauen mit Migrationshintergrund und entsprechender
Selbstorganisationen hat flr uns besondere Bedeutung, da diese Frauen haufig in
doppelter Weise benachteiligt sind. Ihre Potentiale bleiben in der Regel ungenutzt, was
ein groler Verlust fur die betroffenen Frauen, aber auch fur unsere Stadt ist. Daher
fordert die Griin Offene Liste einen leichteren Zugang zu Beratungs- und
Forderangeboten fur Migrantinnen und strebt fur diese die Chancengleichheit im
Zugang zu Bildung und qualifizierten Arbeitsplatzen an.
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Lesbische und schwule Migrantinnen

Lesbische und Schwule Migrantinnen sind oft mehrfach diskriminiert. Wir haben die
Angebote flr Lesben und Schwule mit Migrationshintergrund in den letzten
Haushaltsjahren ausgebaut. Diese Angebote leisten einen wichtigen Beitrag zur
Gleichberechtigung und Emanzipation und missen daher weiterhin unterstitzt werden.

Selbstorganisationen

Migrantinnen in Kéln sind gut organisiert. 50 anerkannte interkulturelle Zentren leisten
in Koln teilweise seit vielen Jahren wertvolle Arbeit.

Die Grun Offene Liste begrufit die neue Richtlinie zur Anerkennung und Fdérderung
Interkultureller Zentren. Sie ist ein geeignetes Instrument, um die Selbstorganisationen
der Migrantinnen und ihre Anbindung im jeweiligen Stadtteil mit den dort lebenden
sozialen Gruppen zu starken.

Migration und Religion

Wir stehen fur das Recht ein, religids oder nicht religios zu sein. Koln hat sich zu einer
multireligiosen Stadt entwickelt. Alle Religionen in Kéln sollen zu ihrem Recht kommen,
egal ob sie hier schon lange praktiziert wurden oder mit den Migrantinnen eingewandert
sind: evangelische, katholische und orthodoxe Christinnen, Jadlnnen, Musliminnen,
Alevitinnen, Hindus, Buddhistinnen, Sikh, Bahai und andere.

Die Grin Offene Liste unterstlitzt den Rat der Religionen, der den interreligidsen Dialog
besonders in der Mitte der Bevolkerung fordert

Islam in Koln

Aus dem Grundrecht auf Religionsfreiheit leitet sich auch das Recht ab, Moscheen zu
errichten, die sich nicht verstecken missen. Wir unterstlitzen den Bau einer
reprasentativen Moschee in Ehrenfeld. Wir beflrworten seine Begleitung durch den
eingerichteten Moscheebeirat auch Uber die Bauzeit hinaus.

Im Zuge der Chancengleichheit fir alle Religionsgemeinschaften fordert die Griin
Offene Liste die Einrichtung des islamischen Religionsunterrichts nach Art. 7 Abs. 3 GG
und die Einrichtung eines zusatzlichen Ethik-Unterrichtes. Hierzu fordern wir
perspektivisch in Deutschland ausgebildete Lehrerlnnen fur islamische Religion und die
Einrichtung eines islamisch-theologischen Lehrstuhls an der Kdlner Universitat.

Interkulturelle Offnung der Verwaltung und der sozialen Dienste

Der steigende Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund zwingt dazu, dass die
Verwaltung sich interkulturell 6ffnet. Interkulturelle Offnung ist ein Prozess der
Organisationsentwicklung, der die Zugangsbarrieren fur Menschen mit
Migrationshintergrund beseitigt und ihnen das Gesamtangebot aller 6ffentlichen
Einrichtungen erschliefl3t und der zu einer Erhdhung des Anteils von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund entsprechend ihres Anteils an der Gesamtbevolkerung flhrt.

Wir fordern Einstellungen von Beschaftigten mit Sprach- und interkultureller Kompetenz
und die Entwicklung von migrantenspezifischen Angeboten.
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Humane Fluchtlingspolitik

Das Unterbringungskonzept der Stadt Koéln (Wohnung statt Flichtlingswohnheim) ist ein
groRer GRUNER Erfolg mit liberregionaler Bedeutung und Beachtung! Die Umsetzung
des Konzepts hat dazu geflihrt, dass die meisten Flichtlinge nun in menschenwtrdigen
Wohnungen leben. Sie erhalten auf Anforderung eine sozialarbeiterische Begleitung
und die Kinder wachsen in einem Umfeld auf, in dem ein geregelter Tagesablauf mit
Schulbildung Ublich ist.

Ein Wohnheim fir traumatisierte Frauen und eines flir psychisch kranke Manner zeigen,
dass den sehr individuellen Bedurfnissen der Fluchtlinge professionell und respektvoll
begegnet wird.

Der grofdte Erfolg der Flichtlingspolitik ist die Errichtung des Runden Tisches fur
Fllichtlingsfragen, der sich aus Vertreterinnen aus allen Bereichen, die mit Fllichtlingen
arbeiten wie Auslanderbehorde, Liga der freien Wohlfahrtspflege, freie Trager der
Beratungsarbeit, Polizei, Ordnungsbehdrde und Fraktionen zusammensetzt. Der Runde
Tisch arbeitet seit Uber funf Jahren sehr erfolgreich. Entscheidungen werden im
Konsens getroffen und erfahren entsprechend effiziente Umsetzung.

Die Auslanderrechtliche Beratungskommission arbeitet nach einem sehr ahnlichen
konsensualen Prinzip und versucht gesicherte Bleiberechtsregelungen flr langer
geduldete Fluchtlinge, im Sinne der Betroffenen umzusetzen.

Leider haben Bundes- und Landesregierung die Chance verpasst, eine menschliche
Lésung fur langjahrig Geduldete zu finden. Wir unternehmen daher weiterhin in Koln
extreme Anstrengungen, unseren kommunalen Spielraum zu nutzen.

»<Amaro Kher“ und andere zentrale und dezentrale Angebote werden wir weiterhin
starken, damit die in KoIn seit vielen Jahren — in ihrer Mehrzahl nur geduldet — lebenden
Roma wirksam und bedarfsorientiert unterstutzt werden.

Menschen ohne Papiere

Sie leben versteckt, ohne Lobby und ohne Rechte. Sie sind aber da und die Grin
Offene Liste begegnet dieser Realitat. Die vom Runden Tisch fur Fluchtlingsfragen in
Auftrag gegebene Studie ,Menschen ohne Papiere” stellt die Lebenssituation dieser
Gruppe dar und bietet Handlungsvorschlage an. Nun missen wir diese umsetzen. Im
Sinne dieser Menschen, vor allem der Kinder, die Kindergartenbetreuung, Schulbildung
und Gesundheitsvorsorge brauchen.

Frauenhandel und Zwangsprostitution

Wir fordern Erhalt uns Ausbau der Hilfs- und Beratungsangebote in Koln flr die
betroffenen Frauen. Frauenhauser und Anlaufstellen, die professionell und mit groRer
interkultureller Kompetenz arbeiten, haben in Koln eine lange Tradition. Die gute
Zusammenarbeit mit diesen Stellen soll auch in Zukunft fortbestehen.

Antidiskriminierung und Antirassismus

Das Dreisaulenmodell der Antidiskriminierungsarbeit in KéIn hat sich bewahrt. Die Stadt
hat eine eigene Antidiskriminierungsbeauftragte und unterstitzt zwei Buros in freier
Tragerschaft (Offentlichkeit gegen Gewalt, Caritas). Dies muss auch weiterhin
ausreichend unterstitzt und fortgefuhrt werden. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz, das Diskriminierungen aufgrund der Herkunft, Sprache,
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Religion, Geschlecht, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat verbietet, soll in diesem
Rahmen bekannter gemacht und umgesetzt werden.

Mit der Info- und Beratungsstelle gegen Rechtsextremismus im NS-
Dokumentationszentrum ist eine gute Einrichtung geschaffen worden, die das
Bewusstsein fir Menschenrechte, Demokratie, kulturelle Vielfalt und Gewaltfreiheit
fordert und rechtsextremen Denk- und Handlungsmustern vorbeugt. Dies ist
zunehmend wichtig, nicht nur um Rechtsradikalen wie Pro Koln entgegenzutreten,
sondern auch um etwas gegen den alltaglichen Rassismus zu tun, immer wenn
Menschen ausgegrenzt werden.

Der Beitritt Kolns zur Stadte-Koalition gegen Rassismus ist ein erster wichtiger Schritt.
Nun muss der Aktionsplan konsequent umgesetzt und weiterentwickelt werden. Die
Grin Offene Liste wird dies engagiert unterstitzen und daflr eintreten, dass in Koln
niemand diskriminiert oder ausgegrenzt wird.

Kultur

In KbIn leben Menschen aus ca. 180 Nationen zusammen. Diese werden haufig zu
,Botschaftern und Mittlern fur ihre Kultur. Sie bilden Kulturvereine, organisieren
Kulturveranstaltungen, Ausstellungen, Lesungen, zeigen Filme, grinden
Theatergruppen u.v.m. Diesen Kulturschaffenden wollen wir Raum geben und sie
starken.

Wir fordern insbesondere von den stadtischen Kultureinrichtungen eine interkulturelle
Offnung bei allen Stellenbesetzungen. Gleichzeitig missen ebenfalls die Angebote
interkulturell gestaltet werden.

Die interkulturelle Woche ist ein gelungenes Beispiel fir interkulturellen Austausch.

Interkulturelle Garten

Die Griun Offene Liste hat die Grindung des Interkulturellen Gartens unterstutzt und
fordert weitere Projekte in dieser Stadt.

Integrationskonzept

Wir unterstitzen den Prozess der Entwicklung eines Integrationskonzeptes, an der sich
weite Teile der Stadtgesellschaft beteiligen, und begleiten die Umsetzung.

Positionierung der Auslanderbehorde

Die Griun Offene Liste halt an der Trennung zwischen Auslanderbehdérde als
Ordnungsbehdrde und Interkulturellem Referat als Ombudsstelle fest. Wir pladieren fir
einen Ausbau der Kompetenzen und entsprechend auch fir einen personellen Ausbau
des interkulturellen Referats.

Wirtschaft

In K&In lebt eine grof3e Zahl von Selbstandigen mit Migrationshintergrund, die Zahl der
Existenzgrinder steigt beachtlich.

Vielfach tragen Migrantinnen als Einzelhandler in hohem Malde zur Lebensqualitat bei
und schaffen bzw. erhalten in mittlerweile allen Bereichen wertvolle Arbeitsplatze.
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